Кропивницький аграрний фаховий коледж

РЕЙТИНГОВІ ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ  РОБОТИ ВИКЛАДАЧА 
(пробний варіант)
 _________________________________________________________________ 
Прізвище Ім’я, по батькові
циклової комісії ___________________________________________ 
у 20____/20____ навчальному році 
Педагогічне навантаження за навчальний рік: ____________ год. (по факту)

	№
	Вид роботи
	Максимальна кількість балів
	Виставлено викладачем
	Виставлено головою ЦК
	Виставлено рейтинговою комісією
	Примітка

	1 Організаційна,  профорієнтаційна робота

	1.1
	Завідування кабінетом (за умови модернізації бали×2)
	до 10
	
	
	
	

	1.2
	Завідування лабораторією (за умови модернізації бали×2)
	до 15
	
	
	
	

	1.3
	Керівництво цикловою комісією
	до 20
	
	
	
	

	1.4
	Керівництво випусковою цикловою комісією
	до 30
	
	
	
	

	1.5
	Участь у зміцненні матеріальної бази коледжу (по факту)
	до 20
	
	
	
	

	1.6
	Робота на виборних посадах  (проф.ком., комісії, секретаря тощо)
	2-10
	
	
	
	

	1.7
	Активність на сайті коледжу та в соціальних мережах 
	1  за одну інформацію
	
	
	
	

	1.8
	Участь у профорієнтаційній роботі
	
	
	
	
	

	
	член ініціативної групи
	10
	
	
	
	

	
	безпосередня участь у підготовці і проведенні профорієнтаційного заходу (за один захід)
	5
	
	
	
	

	
	популяризація коледжу у засобах масової інформації, періодичних виданнях (за одну статтю, виступ)
	20
	
	
	
	

	
	поїздка до шкіл міста
	3
	
	
	
	

	
	поїздка до шкіл області
	10
	
	
	
	

	1.9
	Укладання договорів про співпрацю зі стейкхолдерами, за один договір
	5
	
	
	
	

	1.10
	Підсумки анкетування «Викладач очима студентів»
	± 10-20
	
	
	*
	

	1.11
	Інші види робіт (кількість балів визначається головою циклової комісії, погоджується рейтинговою комісією)
	
	
	
	
	

	
	Сума балів за розділом 1


	
	
	
	
	

	2. Навчально-методична та інноваційна робота

	2.1
	Виконання обов’язків голови обласного, міського методичного об’єднання
	20
	
	
	
	

	2.2
	Робота в методичних комісіях НМЦ
	20
	
	
	
	

	2.3
	Участь у робочій групі з розробки ОПП
	30
	
	
	
	

	2.4
	Участь у перегляді ОПП 
(за умови внесення до ОПП змін і доповнень)
	10
	
	
	
	

	2.5
	Участь у конкурсі «Педагогічний ОСКАР»  
в залежності від обсягу
 +10 балів за занесення до каталогу кращих
 +20 балів – призер конкурсу
	20-50
	
	
	
	

	2.6
	Видання навчального посібника, підручника/
електронного підручника,  виданого на рівні НМЦ або МОН
	150
	
	
	
	

	2.7
	Підготовка навчальної програми з дисципліни, навчальної практики з рецензією і переліком сформо-ваних компетентностей і результатів навчання.
За 1 кредит на всіх розробників
	4

	
	
	
	

	2.8
	Написання нового навчально-методичного комплексу 
(у разі впровадження нової дисципліни/предмета або суттєвого змістового переукладання обох програм у випадку зміни у кількості годин більш ніж на 25%-за умови наявності повного комплексу) 
за 1 кредит кожної дисципліни на всіх розробників
	до 20 
	
	
	
	

	2.9
	Поновлення навчально-методичного комплексу 
за 1 кредит кожної дисципліни на всіх розробників
	5
	
	
	
	

	2.10
	Створення електронного ресурсу методичного забезпечення навчальної дисципліни, практики (створена папка на Google диску та наданий Доступ) *виставляє зав.методкабінетом в залежності від повноти і якості наповнення;
 за 1 кредит кожної дисципліни/практики	на всіх розробників 
	до 30

	
	
	
	

	2.11
	Упровадження фахових комп'ютерних програм у навчальний процес (залежно від складності програми та застосування)
	10-20
	
	
	
	

	2.12
	Розробка пакету до комплексного кваліфікаційного іспиту. На кожну дисципліну, що входить до комплексного кваліфікаційного іспиту
	10
	
	
	
	

	2.13
	Проведення відкритого заняття за умови подання звіту до методичного кабінету + висвітлення на сайті
	до 10
	
	
	
	

	2.14
	Залучення стейкхолдерів до читання лекцій зі спецдисциплін в коледжі і на виробництві 
(за кожен захід, висвітлений на сайті, вказавши організацію, прізвище, тему)
	5
	
	
	
	

	2.15
	Взаємовідвідування занять (аналіз+запис журнал),  
за одне заняття
	1 
	
	
	
	

	2.16
	Укладання методичних розробок, пакетів інструкцій до ЛПЗ, семінарських занять, комплектів тестових завдань, метод.вказівок до СР, робочих зошитів тощо  
(за умови затвердження протоколом ЦК та відповідним записом в протоколі)
	
	
	
	
	

	
	- обсяг до 50 стоорінок (пропорційно)
	20
	
	
	
	

	
	- обсяг до 80 стоорінок (пропорційно)
	30
	
	
	
	

	
	- обсяг від 80 стоорінок (пропорційно)
	40
	
	
	
	

	2.17
	Участь у видавничій роботі, за кожну друковану роботу (замовлення автора/співавтора)
	2
	
	
	
	

	2.18
	Самоосвіта (участь у вебінарах, семінарах, тренінгах, конференціях без публікацій і без годин підвищення кваліфікації), за 1 захід
	1
	
	
	
	

	2.19
	Узагальнення досвіду роботи викладача,
на всіх, хто узагальнював в залежності від обсягу
	3-20
	
	
	
	

	2.20
	Створення та забезпечення роботи сайту викладача (за наявності) в залежності від обсягу і наповненості 
	5-40
	
	
	
	

	2.21
	Наповнення персональної сторінки викладача 
в залежності від наповненості всіх дисциплін
	± 20
	
	
	
	

	2.22
	Створення та впровадження навчальних наочностей (стендів, пристроїв, моделей, колекцій тощо),
пропорційно виконаній роботі
	5-20
	
	
	
	

	2.23
	Впровадження електронних ресурсів в освітній процес (освітніх он-лайн платформ, он-лайн тестування, он-лайн лабораторії, програм тощо)  
За звітом викладача наприкіці року рішенням ЦК-одноразово  
	до 10
	
	
	
	

	2.24
	Участь викладачів у міських,  + 10 за перемогу
обласних,  + 10 за перемогу 
Всеукраїнських  конкурсах + 20 за перемогу
	20
30
40
	
	
	
	

	2.25
	Участь викладачів у наукових, науково-практичні конференції  (участь з наданням тез доповідей-надати посилання на тези):
	 
	
	
	
	

	
	– міжнародна 
	40 
	
	
	
	

	
	– всеукраїнська 
	30 
	
	
	
	

	
	– міська, обласна 
	20 
	
	
	
	

	2.26
	Інші види методичної роботи, що забезпечують освітній процес 
(кількість балів визначається головою циклової комісії, погоджується рейтинговою комісією)
	
	
	
	
	

	
	Сума балів за розділом 2
	
	
	
	
	

	3 Робота зі здобувачами освіти

	3.1
	Керівництво гуртком
	3-5
	
	
	
	

	3.2
	Керівництво спортивною секцією
	10
	
	
	
	

	3.3
	Проведення олімпіад, конкурсів професійної майстерності, змагань в межах закладу освіти
	4
	
	
	
	

	3.4
	[bookmark: _Hlk201054410]Підготовка здобувачів освіти до участі у конкурсах, олімпіадах/спортивних змаганнях, конференціях:
	

	
	
	
	

	
	Всеукраїнських, + 20 за перемогу
	40
	
	
	
	

	
	обласних, + 10 за перемогу
	30
	
	
	
	

	
	міських, + 10 за перемогу
	10
	
	
	
	

	3.5
	Підготовка здобувачів освіти до участі у конференціях:
	
	
	
	
	

	
	Всеукраїнських 
	20
	
	
	
	

	
	обласних, міських
	10
	
	
	
	

	3.6
	Підготовка здобувачів освіти випускних курсів до проходження зрізів знань НМЦ
	10
	
	
	
	

	3.7
	Організація та проведення святкових вечорів, відкритих виховних заходів тощо за наявності сценарію та звіту - за 1 захід
	2- 10

	
	
	
	

	3.8
	Ведення документації куратора
	2-5
	
	
	
	

	3.9
	Прибирання закріплених ділянок
	1-5
	
	
	
	

	3.10
	Інші види роботи
(кількість балів визначається головою циклової комісії, погоджується рейтинговою комісією)
	
	
	
	
	

	
	Сума балів за розділом 3
	
	
	
	
	

	4 Заохочення і стягнення

	4.1
	Відзнаки (нагрудний знак, подяка, грамота тощо), отримані лише у звітному році:
	
	
	
	
	

	
	- МОН України
	40
	
	
	
	

	
	- НМЦ
	30
	
	
	
	

	
	- обласні, міські
	20
	
	
	
	

	
	- внутрішньоколеджевські
	5
	
	
	
	

	4.2
	Порушення трудової дисципліни
	від -5 до-50
	
	
	
	

	
	Сума балів за розділом 4
	
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО БАЛІВ:
	
	
	
	
	






___________	 	 	 	  	 Викладач	 __________________       _______________________ 
	  (дата)    	 	 	 	 		(підпис)    	 	 	Ім’я ПРІЗВИЩЕ 
 
                               Голова циклової комісії   _________________        _______________________ 
	 	 	 	 	 	 	(підпис)    	 	 	Ім’я ПРІЗВИЩЕ 
 
Протокол № ___ засідання циклової комісії    від «____»  червня  2025 р. 
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